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C10

Kapitel

Initiator*innen: Jahreshauptversammlung (dort beschlossen am: 03.05.2025)
Titel: Vielfalt
Text

Dortmund ist eine Stadt der Vielfalt, der Begegnung und der Offenheit. Sie lebt
von den Menschen, die hier wohnen, arbeiten und sich engagieren — egal, woher
sie kommen, welche Sprache sie sprechen, welche Religion sie praktizieren,
welche Fahigkeiten sie besitzen oder welche geschlechtliche und sexuelle
Identitat sie haben. Obwohl Dortmund in vielen Bereichen fir eine weltoffene und
vielfdltige Stadtgesellschaft steht, gibt es immer noch zahlreiche
Diskriminierungen, die das Leben vieler Menschen negativ beeinflussen. Diese
Diskriminierungen finden oft in alltaglichen Begegnungen statt, sei es in der
Schule, am Arbeitsplatz oder auf der StraBe. Sie manifestieren sich in
rassistischen, sexistischen, behindertenfeindlichen und queerfeindlichen
Vorurteilen, die Menschen benachteiligen und ausgrenzen.

Unsere Vision ist eine Stadt, in der alle ohne Angst vor Diskriminierung leben
kdnnen, mit gleichen Chancen und der Freiheit, sich individuell zu entfalten.
Rassismus, Antisemitismus, Queerfeindlichkeit und andere Formen der
Diskriminierung haben in Dortmund keinen Platz. Vielfalt muss als Starke
begriffen und gefdérdert werden.

Dafiir braucht es klare und entschlossene Schritte — politisch, rechtlich und
praktisch. Strukturen miissen diskriminierungssensibel gestaltet, bestehende
Ungleichheiten abgebaut und gesellschaftliches Bewusstsein gestarkt werden.
Unsere Stadt soll ein Ort der Solidaritat und des respektvollen Miteinanders
sein, in dem Vielfalt als Bereicherung und nicht als Bedrohung verstanden wird.

Besonders wichtig ist uns, Menschen aktiv in den Veranderungsprozess
einzubinden, die bisher zu wenig Gehér gefunden haben. Wir missen sicherstellen,
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dass alle Gruppen in Dortmund die Méglichkeit haben, sich zu beteiligen, ihre
Bedlirfnisse zu aulern und Ldsungen mitzugestalten. Nur so kénnen wir eine Stadt
schaffen, die wirklich fir alle da ist und in der sich jede*r willkommen und
wertgeschatzt fihlt.

In diesem Kapitel zeigen wir, mit welchen konkreten MaBnahmen wir
Diskriminierung bekampfen, Teilhabe stdrken und Projekte fordern, die die
Vielfalt unserer Stadt sichtbar machen. Unser Ziel ist, Dortmund als Vorbild fir
eine inklusive und gerechte Gesellschaft erlebbar zu machen.

Fiir eine Stadt ohne Diskriminierung

Die Vielfalt in Dortmund ist eine Starke. Wir wollen eine Stadt, in der jede*r
die gleichen Chancen hat und Diskriminierung in all ihren Formen entschieden
bekampft wird.

Um das zu erreichen, werden wir

e die MalBnahmen der Wirtschaftsfdorderung 6ffnen und proaktiv in der
Grinder*innen-Férderung tatig werden.

e die Bilirokratie vereinfachen, um den Zugang zu Grindungsinitiativen zu
erleichtern, Info-Angebote bereitstellen und eine mehrsprachige
Beratungsstelle einrichten, um den Einstieg in die Selbststandigkeit zu
fordern.

e das Zentrum fiir Ethnische Okonomie ausbauen.

e uns daflr einsetzen, dass Dortmund ein eigenes Museum der Migration
bekommt, welches die Geschichte der Zuwanderung dokumentieren soll und den
Beitrag der zugewanderten Menschen zur Entwicklung der Stadt wirdigt.

e den Prozess der Partizipation aktiv und inklusiv gestalten, denn ,Dortmund
fiur alle” bedeutet Ankommen, Teilhabe, Vielfalt und Mitgestaltung.

e uns dafir einsetzen, dass auch nicht-akademische Menschen als zuverlassige
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Interessenvertretung eine Stimme finden und Mitbestimmungsmoglichkeiten
fir alle gesellschaftlichen Gruppen attraktiver machen.

e Antidiskriminierung-Trainings fiir alle Mitarbeitenden in den Behdrden
verpflichtend machen, um sicherzustellen, dass Vorurteile und
Diskriminierung systematisch bekampft werden.

e 1in der Verwaltung eine Stabstelle fir Antidiskriminierung einrichten,
welche die Umsetzung antirassistischer MaBnahmen koordinieren und als
zentrale Anlaufstelle dienen soll.

e gezielt auch Menschen in den Blick nehmen, die von Mehrfach-
Diskriminierung betroffen sind (wie queere Gefliichtete, Schwarze Frauen
mit Behinderung oder muslimisch gelesene Menschen aus der LGBTQIA+
Community).

e den Aktionsplan gegen Antisemitismus weiterentwickeln und umsetzen, der
auch aktuelle antisemitische Tendenzen in der Gesellschaft entgegenwirken
soll.

e die Meldestelle fir Rassismus weiter unterstitzen, die 2023 vom Land
finanziert wurde.

Fiir Teilhabe, die verbindet

Integration ist der Schlissel zu einer starken und gerechten Gesellschaft. In
Dortmund sollen alle Menschen — unabhangig von Herkunft, Kultur oder sozialem
Hintergrund — die gleichen Chancen haben, sich aktiv am gesellschaftlichen Leben
zu beteiligen. Integration bedeutet nicht nur, den Zugang zu Arbeitsmarkt,
Bildung und sozialen Angeboten zu erméglichen, sondern auch, die Teilhabe an
politischen und kulturellen Prozessen zu fordern. Nur wenn sich alle
Dortmunder*innen als gleichwertige Mitglieder der Gesellschaft erleben, kann
unsere Stadt in ihrer ganzen Vielfalt und Starke wachsen. Dafir setzen wir uns
mit konkreten MaBnahmen und einer aktiven Unterstitzung von
Integrationsprojekten ein.
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Daher werden wir

die Umsetzung des ,Masterplans Integration” vorantreiben.

die finanziellen Mittel fir etablierte Integrationsprojekte sichern und
Kirzungen zuricknehmen oder kompensieren, um Integrationsangebote zu
erhalten und auszubauen.

Integration und politische Bildung als Investition in die Zukunft
betrachten und férdern, da schlechte Integration zu sozialer Ausgrenzung
fihrt und Vorurteile gegeniber Migrant*innen foérdert.

MaBnahmen ergreifen, um einen niederschwelligen Zugang zu
Integrationsangeboten zu schaffen und einen Zugang zu Finanzierungsmitteln
effizienter zu gestalten

das Amt fur Migration um den Bereich Integration erweitern und darin
insbesondere das Dienstleistungszentrum Migration & Integration (MigraDo)
einbinden.

das ,Kommunale Integrationszentrum Dortmund” (MIA-DO-KI) verstetigen und
um weitere Angebote erganzen, um eine effektivere Vernetzung und
Unterstitzung fir Migrant*innen zu gewahrleisten.

ehrenamtliche Sprachmittlerpools etablieren, wobei ehrenamliche
Dolmetscher*innen Menschen, die Schwierigkeiten mit der deutschen Sprache
haben, im Alltag unterstiitzen und damit die gesellschaftliche Teilhabe
fordern, z. B. durch Begleitung in Schulen, Kitas, Behdrden und
gemeinniitzigen Organisationen als unabhangige Dritte.

das kommunal M6égliche tun und integrierten Menschen zur deutschen

Staatsblirgerschaft zu verhelfen.

den Einblrgerungsakt wirdiger und wertiger ausgestalten und die jahrlichen

Seite 4/ 13



103

107
108

109
110

111

112
113

114
115

116

117
118
119
120

122
123
124
125
126

128
129
130

Feiern fiir neu eingebiirgerte Menschen starken.

e ausreichend Sprach- und Integrationskurse anbieten, auch in Kitas und
Schulen sowie mit flexiblen Angeboten fir Menschen mit Betreuungspflichten
oder unflexiblen Arbeitszeiten.

e die Sprach- und Integrationsfdrderung insbesondere fir EU-Zuwander*innen
ohne Rechtsanspruch auf Integrationskurse anbieten.

e einen ganzheitlichen Ansatz entwickeln, der dezentraler und gleichzeitig
vernetzter denkt, damit IntegrationsmaBnahmen wirksam und nachhaltig sind,
ohne die Niederschwelligkeit zu verlieren.

e die Anbindung von Organisationen und Initiativen aus dem migrantischen
Bereich an die Stadtgesellschaft verbessern.

e in einem stadtischen Informationsangebot ehrenamtliche Angebote bekannt
machen.

Fiir echte Mitbestimmung

Mitbestimmung ist der Schliissel zu einer lebendigen Demokratie und einer
inklusiven Stadtgesellschaft und fir Menschen mit internationaler Geschichte
eine zentrale Voraussetzung fiir Integration. Doch noch immer sind viele
Migrant*innen — insbesondere Nicht-EU-Blirger*innen — von wichtigen
demokratischen Prozessen ausgeschlossen. Dies verhindert nicht nur politische
Teilhabe, sondern erschwert auch gesellschaftliche Integration. Wir setzen uns
dafiir ein, dass politische Mitbestimmung fiir alle Menschen in Dortmund
unabhangig von ihrer Herkunft méglich wird. Partizipation darf nicht nur
theoretisch existieren, sondern muss in der Praxis zuganglich und barrierefrei
gestaltet werden. Das bedeutet, dass Beteiligungsformate diverser werden,
Verwaltung und Politik offener agieren und Engagement gezielt gefdrdert wird.

Dortmund muss eine Stadt sein, in der alle Menschen die Moéglichkeit haben, sich
einzubringen, ob in der Politik, in Vereinen, in der Verwaltung oder in
kulturellen Initiativen. Daflir braucht es konkrete MaBnahmen, die Hirden
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abbauen, Selbstorganisation starken und politische Prozesse fir alle zuganglich
machen.

Deshalb werden wir

uns fir ein kommunales Wahlrecht fir alle Migrant*innen unabhangig von
ihrer Herkunft einsetzen.

auf Landes- und Bundesebene dafiir kampfen, dass nicht-deutsche
Einwohner*innen in Dortmund wahlen dirfen.

die Rolle des Ausschusses fiir Integration und Chancengerechtigkeit in der
Dortmunder Kommunalpolitik starken und uns fir die Prifung zusatzlicher
Kompetenzen und Rechte einsetzen, zum Beispiel durch nicht-
stimmberechtigte Mitglieder aus der Zivilgesellschaft im Ausschuss fir
Integration.

die Bestellung von sachkundigen Einwohner*innen aus Nicht-EU-Staaten mit
Rederecht in allen Ausschiissen nach Disseldorfer Vorbild in der
Wahlperiode 2025 bis 2030 forcieren.

die personellen Kapazitaten in den Unterstitzungsstrukturen erhéhen und
eine Stelle zur Akquise von Finanzmitteln einrichten, um bestehende
Unterstlitzungs- und Wohnungsangebote zu fdérdern.

die Beratung fir Arbeitssuche und berufliche Bildung fiir Zugewanderte aus
Sidosteuropa und dem Westbalkan intensivieren.

ein stadtisches Programm zur Unterstitzung von Zuwander*innen aus
Sldosteuropa und dem Westbalkan einfiihren, das medizinische Versorgung und
Wohnraumhilfen beinhaltet.

Integration und Stadtentwicklung starker verkniipfen, um soziale und
ethnische Separierung zu verhindern.
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eine kultursensible Gesundheitsversorgung und Pflege fiir altere
Migrant*innen sicherstellen und eine soziale Infrastruktur schaffen, die
verschiedene Lebensbiografien beriicksichtigt.

die Selbstorganisation neuer Zuwanderungsgruppen durch zusatzliche
Unterstitzung und Schaffung von Raumen fdrdern.

die Arbeit von Migrant*innen-Selbstorganisationen gezielt fdérdern und
starken, indem bei steigendem Bedarf die Infrastruktur angepasst und Raume
geschaffen werden, um Integration und gesellschaftlichen Zusammenhalt zu
unterstitzen.

die Sichtbarkeit von Migrant*innen in Politik, Verwaltung, Unternehmen und
Vereinen erh6hen und Formate so gestalten, dass mehr Menschen inkludiert
werden konnen.

Weiterbildungen und Sensibilisierungsmalnahmen fir die Verwaltung anbieten
und die Kompetenzbewertung bei migrantischen Anstellungen verbessern.

gezielt mehr Menschen mit Migrationsgeschichte fir politisches Engagement
gewinnen, da der Anteil migrantisierter Personen in der Politik nicht die
Gesellschaft abbildet.

sicherstellen, dass fehlende Schul- und Kitaplatze (u3 und G3) kein
Hindernis fir ehrenamtliches Engagement sind und Kinderbetreuung als
unterstitzende MaBnahme fir politisches Engagement ausbauen.

Teilhabe trotz unsicherem Aufenthaltsstatus ermdéglichen: Auch Menschen mit
unsicherem Aufenthalt oder ohne Wahlrecht sollen sich beteiligen kdénnen.

Mehrsprachigkeit als Leitlinie im Kontakt mit Dortmunder Behdrden und
Amtern etablieren.
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soziale Medien und digitale Raume fir Ansprache und politische
Partizipation nutzen.

die etablierten politischen Raume verlassen und dorthin gehen, wo sich
(junge) Menschen aufhalten, um niederschwellige politische Partizipation
zu ermoéglichen.

aktiv Gesprache mit nicht politisch aktiven Menschen suchen und eine
»Methodik” entwickeln, um ihnen den Einstieg in politische Prozesse zu
erleichtern.

sicherstellen, dass die Stadt aktiv Mittel bereitstellt, um Zugange zu
Raumlichkeiten auch fir unregelmaBige Zwecke zu erméglichen.

Stadtteil-Botschafter*innen in Dortmund nach dem Vorbild der Stiftung
Polytechnische Gesellschaft einfihren, um mehr gesellschaftliche Teilhabe
von Menschen zwischen 15 und 27 zu ermoéglichen.

Fiir gelebte Vielfalt

Vielfalt muss auch im Stadtleben sichtbar sein — im Sport, in Vereinen und in
kulturellen Angeboten. Diese Vielfalt zu fdérdern und sie besser zuganglich zu
machen, ist entscheidend fiir eine inklusive Stadtgesellschaft.

Dafur werden wir

Vielfalt im Sport fdrdern, unter anderem durch Programme in Schulen.

die Vielfalt der Sport- und Freizeitangebote in Dortmund sichtbarer machen
und besser vermitteln.

Informationen zu Angeboten so aufbereiten, dass alle Menschen Zugang zu
den vielfaltigen Méglichkeiten in Dortmund erhalten.

bei Ausschreibungen interkulturelle Angebote besonders férdern.
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e Vereine gezielt dabei unterstiitzen, sich fir die Mitarbeit von Menschen
mit Zuwanderungsgeschichte zu 6ffnen.

e die Einrichtung von Ehrenamtskoordinationen mithilfe der Dortmunder
Freiwilligenagentur unterstitzen, um Vorstande von Vereinen in ihrer
Arbeit zu unterstitzen.

e Kooperationen zwischen Sportvereinen und Migrant*innen-
Selbstorganisationen fdérdern.

e Sportanlagen auch fiir neu gegrindete Vereine und Gruppen bereitstellen.

e Positivbeispiele wie den FC Merkur starken, der seine Flachen fir
unterschiedliche Gruppen offen halt.

e einen Kulturentwicklungsplan erstellen und durch einen Beteiligungsprozess
sicherstellen, dass Kulturangebote fir alle da sind.

e Kultur und Integration starker miteinander verknipfen, um kulturelle
Vielfalt in Dortmund sichtbarer und erlebbarer zu machen.

e das Projekt "imdo" der Alevitischen Gemeinde Dortmund e.V. fordern, dass
aktiv den interkulturellen Dialog, gesellschaftliche Teilhabe und
demokratische Bildung férdert und sich an Menschen mit internationaler
Geschichte richtet.

Fiir queeres Leben in Dortmund

In Dortmund sollen die Menschen unabhangig von ihrer sexuellen Identitat frei
und sicher leben kénnen. Gleichzeitig ist queere Vielfalt eine Bereicherung fir
unsere Stadtgesellschaft. Doch queere Menschen erleben in vielen Lebensbereichen
— von Schule und Ausbildung Uber den Arbeitsmarkt bis hin zum Gesundheitswesen —
immer noch Diskriminierung. Gerade trans*, inter und nicht-bindre Personen sehen
sich oft mit zusatzlichen Hiirden konfrontiert, sei es im Zugang zu medizinischer
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Versorgung oder bei der Anerkennung ihrer Identitat. Zudem gibt es spezifische
Bedarfe fir queere Senior*innen, Jugendliche und LSBTIQ*-Personen mit
Migrationsgeschichte, die gezielt bericksichtigt werden missen (die Abkiirzung
LSBTIQ* steht fir lesbische, schwule, bisexuelle, trans*, inter und queere
Menschen).

Wir setzen uns flr eine Stadt ein, in der queere Menschen nicht nur sicher
leben, sondern sich auch aktiv beteiligen und entfalten kénnen. Dafir missen
Schutzraume ausgebaut, politische Strukturen gestarkt und queere Organisationen
gezielt gefdrdert werden. Besonders wichtig ist es uns auch, LSBTIQ*-
Jugendlichen in den Blick zu nehmen, die in ihrer Identitatsfindung oft mit
gesellschaftlichem Druck und Vorurteilen konfrontiert sind. Deshalb werden wir
gezielte MalBnahmen ergreifen, um Gleichstellung, Teilhabe und Akzeptanz von
LSBTIQ*-Personen in Dortmund weiter voranzutreiben.

Wir werden

e den von uns initiierten LSBTIQ-Aktionsplan gegen die Diskriminierung von
LSBTIQ*-Personen weiter umsetzen und fortentwickeln.

e SLADO und andere LSBTIQ*-Initiativen sowie queere Vereine finanziell und
strukturell unterstitzen, die einen wichtigen Beitrag zur Akzeptanz und
Unterstitzung von LSBTIQ*-Personen leisten, jedoch auf ehrenamtliches
Engagement angewiesen sind und nachhaltige Férderung bendétigen.

e SLADO ermdglichen, als nicht stimmberechtigtes Mitglied eine Vertreter*in
in den von uns geforderten stadtischen Gleichstellungsausschuss zu
delegieren.

e die Aktionen und Demonstrationen zum CSD und Trans*CSD in Dortmund
erhalten, indem die Stadt Dortmund finanziell und organisatorisch starker
unterstitzt, da die CSDs ein zentraler Ort fir queere Sichtbarkeit und
politische Forderungen sind.

e den Runden Tisch und die stadtische Koordinierungsstelle fiir LSBTIQ*
weiterentwickeln, und personell verstarken, um mehr Projekte und Anliegen
der LSBTIQ*-Community koordinieren zu kodnnen.
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Konzepte flir queere Senior*innen und deren spezifische Bediirfnisse
entwickeln, da sie im Alter vor spezifischen Herausforderungen stehen, die
in der Pflege und bei Wohnkonzepten auftreten.

die Forderung von Seniorenheimen mit dem Qualitatssiegel ,Lebensort
Vielfalt” ausweiten, um queeren Senior*innen sichere und inklusive
Wohnangebote zu bieten.

die Beratungsstrukturen fir trans*- und nicht-binare Personen in Dortmund
ausbauen und bindeln, da sie vor besonderen Herausforderungen im
medizinischen Bereich, in der Selbsthilfe oder im sozialen Umfeld stehen.

bestehende LSBTIQ*-Strukturen gezielt fir trans*-spezifische Themen
sensibilisieren.

queere Kulturorte wie LesBiTrans*Takeover gezielt unterstiitzen, da sie
LSBTIQ*-Menschen sichere Raume und Moglichkeiten zur Vernetzung bieten.

qgueere Aktionen in etablierte Kulturinstitutionen integrieren.

Angebote wie queere Clubs und Kneipen fordern.

gezielte MaBnahmen zum Schutz queerer Jugendlicher vor Ausgrenzung,
Benachteiligung und Angriffen umsetzen, die sie besonders in der Zeit
ihres Coming-QOuts erleben.

die Benennung von LSBTIQ*-Vertrauenspersonen an weiterfihrenden Schulen
etablieren.

gendergerechte Jugendarbeit starken und spezifische Interessen und
Bediirfnisse von Madchen gezielt férdern.
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die Bediirfnisse von Jugendlichen, die sich mannlich identifizieren, durch
die Forderung positiver Rollenbilder bericksichtigen und schadliche
Mannlichkeitsstereotype hinterfragen.

das SCHLAU-Projekt zur Durchfihrung von Workshops in Schulen und
Jugendeinrichtungen zur sexuellen und geschlechtlichen Vielfalt dauerhaft
fordern.

das Projekt SUNRISE als Treffpunkt und Beratungsstelle fir queere
Jugendliche weiter unterstitzen.

eine (teil-)stationare Jugendhilfeeinrichtung und eine Notschlafstelle fir
queere Jugendliche einrichten.

LSBTIQ*-Gleichstellung in Wirtschaft und Sport férdern, indem wir LSBTIQ*-
Aufklarung in Unternehmen férdern undLSBTIQ*-Beratungs- und
Informationsangebote fir Studierende ausweiten sowie die Unterstitzung von
LSBTIQ* im Sport fordern und ein Vielfaltsiegel fiir Sportvereine
einfihren.

den internationalen Austausch von LSBTIQ*-Aktivist*innen mit den
Partnerstadten Dortmunds fordern.

in Zusammenarbeit mit SLADO einen Austausch initiieren, um die politische
Teilhabe und Akzeptanz von LSBTIQ*-Personen in den Partnerstadten zu
verbessern.

den bundesweiten Rechtsanspruch auf Schutz und Hilfe fir Gewaltopfer
umsetzen.

barrierefreie Community-Angebote schaffen und Antidiskriminierungsarbeit
innerhalb der LSBTIQ*-Community unterstitzen.
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Gruppen zum Austausch und zur Selbsthilfe flr queere Menschen mit
Behinderungen sowie intersektionale Gruppen fur LSBTIQ* Personen mit
Migrationsgeschichte ausbauen.

den Ausbau von Unterstitzungsangeboten fir LSBTIQ*-Geflichtete
vorantreiben, um ihnen Schutz und Beratung zu bieten, da insbesondere
LSBTIQ*-Personen aufgrund von Verfolgung aus ihren Herkunftslandern
fliehen.

ein Konzept zur Erinnerung an die Geschichte der LSBTIQ*-Community
entwickeln und umsetzen, da die Geschichte gepragt von Verfolgung von
LSBTIQ*-Personen vor und nach 1945 ist, aber auch von aktivem Engagement
flir Gleichberechtigung.
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